REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
Catania

DELIBERAZIONEN. 45

del

29 6N 2019

Oggetto: Attribuzione indennita di esclusivita alla Dott.ssa Pulvirenti Ivana Maria, dirigente
medico, per I’esperienza professionale maturata al V° anno di servizio. Rideterminazione
trattamento economico e pagamento arretrati dal 01/06/2018 al 31/01/2019.

Settore Affari Generali, Sviluppo
(Organizzativo e Risorse Umane

[Proposta n. 6L  ael 2 9-04- 2049

1l Responsabile del Procedimento

Lioma [\dr 0V

Il Dirigente Amministrativo

Il Capo Settore Affari Generali, Sviluppo
Organizzatiyo e Risorse Umane

Settore Economice Finanziario e Patrimoniale

Budget anno Zotl - Lo ({

Aut. di Spesa

Conto Economico: 2@0 694-0 e

INULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di
contabilita

ile del Settore
0 ¢ Patrimoniale
Luca Roccella)

Il Dirigente Respo
Economico Finan
(Dott. Giova

Nei locali della sede legale dell’ Azienda
Piazza Santa Maria di Gesu, 5 Catania

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto dell’ Assessore della Salute N° 2490
del 18 dicembre 2018, giusta art. 20, Legge Reg. n. 52009
eart,2 D.Igs. n. 171/2016

Con l'intervento, per il prescritto parere (art. 3, D.Lgs
502/92 e ss.mm.ii.) del

\Direttore Amministrativo

Dott. Giovanni Annino

\Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Giammanco

Con I’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione
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Premesso che con nota del 17/01/2019, acquisita al protocollo generale di questa A.RN.A.S.
Garibaldi in pari data al n® 769, la Dott.ssa Pulvirenti Ivana Maria, Dirigente Medico in servizio dal
01/06//2018 presso la U. O. C. “MCAU” del P. O. Garibaldi Centro, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, proveniente dall’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” di Pesaro, ha
chiesto, ai sensi delle vigenti norme contrattuali, ’adeguamento economico dell’indennita di
esclusivitd spettante ai dirigenti medici al compimento dei cinque anni di servizio a tempo
determinato ed indeterminato senza soluzione di continuita;

Preso atto che I’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” di Pesaro, con nota prot.
n. 190.20.110/2018/AAGG/1 del 18/12/2018, ha comunicato alla suddetta Dirigente che il Collegio
Tecnico — in data 12/12/2018 — ai fini del passaggio alla fascia superiore dell’indennita di
esclusivita sopra citata, ha verificato e valutato positivamente, in relazione ai risultati conseguiti,

I"attivita professionale svolta dalla Dirigente medesima nel primo quinquennio di servizio (scadenza
02/03/2018);

Atteso che, pertanto, anche questa Azienda deve riconoscere alla Dirigente di cui innanzi il
beneficio economico contrattuale in argomento, con il retroattivo aggiornamento della retribuzione
dal 01/06/2018, come specificatamente indicato nell’allegato prospetto, che costituisce parte
integrante della presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 5.050,18 spettante alla Dott.ssa Pulvirenti Ivana Maria per

gli arretrati maturati dal 01/06/2018 al 31/01/2019, pud essere autorizzata nei sotto elencati conti

economici di pertinenza:

» in quanto ad €. 4.461,81 (arretrati anno 2018) nel conto economico 20006000010 del bilancio
esercizio 2018,

» in quanto ad €. 588,37 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
del corrente esercizio;

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con la
sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del
presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che con con nota prot. n. 190.20.110/2018/AAGG/1 del 18/12/2018 1’Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord™ di Pesaro, ha comunicato alla Dott.ssa Pulvirenti
Ivana Maria che il Collegio Tecnico — in data 12/12/2018 — ai fini del passaggio alla fascia
superiore dell’indennita di esclusivitd spettante ai dirigenti medici al compimento dei cinque
anni di servizio a tempo determinato ed indeterminato senza soluzione di continuita, ha
verificato e valutato positivamente, in relazione ai risultati conseguiti, I’attivita professionale
svolta dalla Dirigente medesima nel primo quinquennio di servizio (scadenza 02/03/2018).

2. Riconoscere, pertanto, alla su citata Dirigente, il suddetto beneficio contrattuale, con il diritto
all’adeguamento retroattivo della retribuzione con decorrenza 01/06/2018, data in cui ha preso
servizio presso questa A R.NN.A.S..

3. Liquidare e pagare, conseguentemente, alla Dirigente in parola, con I’aggiornato stipendio di
febbraio 2019, gli arretrati maturati dal 01/06/2018 al 31/01/2019, pari complessivamente ad
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€. 5.050,18, quantificati come specificato nell’allegato prospetto che costituisce parte integrante
del presente atto. .

4. Autorizzare la spesa complessiva di €. 5.050,18 nei pertinenti conti economici sotto specificati:

> in quanto ad €. 4.461,81 nel conto economico 20006000010 del bilancio esercizio anno
2018,

> in quanto ad €. 588,37 nel conto economico 20006000010 del bilancio esercizio anno 2015 .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Giovanni ino)

I SEGRETARIO
(Dott. cesco Gioﬁ’mi &Eangia:
I3



Copia della presente deliberazione € stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giomo

e ritirata il giotno

L’addetto alla pubblicazione

St attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30,/93,

e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale i} prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

O immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a) Nota approvazione prot. 1. del
OVVERO

b) Per decorrenza del termine
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